臺南市103年精進教學計畫課程領導人員培訓-校長精進學苑

「初任校長課程領導增能研習系列一：卡內基訓練」實施計畫
1、 緣起

    宏達文教基金會為推動「人人有好品格、彼此尊重與扶持、讓地球可愛起來」的願景，與現今關懷品格教育之學校合作，以實際行動支持其理念，更以持續堅持的信心，協助學校領導人及其團隊，一起努力塑造品格學習環境。故此以「磐石教育」為計畫，陸續與全國各地有識之士，推動品格相關訓練培訓及建立可行模式，共同為社會的品格基礎與道德提升而努力。本市為肯定品格教育落實於校園文化之重要性，擬透過初任校長課程領導增能研習，深化校長課程領導能力，以帶領學校團隊透過課程設計積極營造校園品格學習環境。
2、 依據
  (一) 教育部補助辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質要點。
    (二) 臺南市103年度十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫。
3、 目的
    (一)協助初任校長掌握教育發展方向與定位，有效轉化為工作核心理念。
    (二)增進初任校長學校領導能力，瞭解當前教育政策與地方教育發展之意涵與價值，以
        正確規劃學校發展推動方向。

    (三)以教育研究增能研習營的方式，提升初任校長專業知能，加強知識分享，落實經驗
        傳承、典範轉移。
    (四)承諾以身作則並積極領導學校教職員共同塑造正直、誠信、愛、互相尊重、互相關
        懷、正面思考的價值觀，並重視與培育品格文化。

三、主辦單位：臺南市政府教育局
4、 協辦單位：財團法人宏達文教基金會
5、 承辦單位：臺南市歸仁區歸仁國小
6、 培訓人數及對象：培訓名額55名，
    （一）102年度獲遴選之國中小校長均需參加，若不克參加請函報本局說明請假理由。

    （二）其餘名額開放市內現職國中小校長參加(依報名先後順序錄取)。
7、 辦理時間：103年5月30日(星期五)。
8、 辦理地點：臺南市歸仁區歸仁國小(臺南市歸仁區文化街一段100號)。
9、 課程內容：如附件一
10、 本案聯絡人：臺南市歸仁區歸仁國小教務處楊智惠主任(聯絡電話: 06-2304740分機
204)。
11、 報名方式：請於103年5月18日(星期日)前至學習護照報名，全程參與本研習者，核
予8小時研習時數(錄取名單請查詢學習護照)。
12、 參加研習人員以及承辦工作人員，請學校惠予公（差）假登記。
13、 研習當日提醒事項：
     （一）學員當天上課時的服裝，依照一般上班時的服裝即可。

      (二) 學員無需為開課作任何準備。放鬆心情，盡情享受課程中的樂趣與成效。
      (三) 全程參與課程發給卡內基畢業證書。
14、 獎勵：辦理本案有功人員，請依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規定」   

辦理敘獎。
15、 經費：由臺南市103年精進國中小教學品質計畫經費支應。
附件一    臺南市103年精進教學計畫課程領導人員培訓-校長精進學苑

  「初任校長課程領導增能研習系列一：卡內基訓練」課程表
	103年5月30日(星期五)

	時間
	課程內容
	主持人或講座
	備註

	08：15-08：30
	報到
	歸仁國小
	

	08：30-10：00
	訂立學習目標
	宏達文教基金會聘用講師
	

	10：00-10：30
	休息~茶點時光
	歸仁國小
	

	10：30-12：00
	自信，態度控制
	宏達文教基金會聘用講師
	

	12：00-13：10
	午餐與拍照
	歸仁國小
	

	13：10-13：30
	基金會簡介
	宏達文教基金會聘用講師
	

	13：30-15：00
	表達意見，溝通
	宏達文教基金會聘用講師
	

	15：00-15：30
	休息~茶點時光
	歸仁國小
	

	15：30-17：00
	了解他人，持續改進方法
	宏達文教基金會聘用講師
	

	17：00-17：30
	綜合座談
	教育局
	

	17：30
	滿載而歸
	歸仁國小
	


